DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE ANNO 2025

Al Segretario Comunale

del Comune di Penne

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura di attribuzione delle progressioni economiche
all’intermno delle Aree con decorrenza dall’l gennaio 2025.

I1/La sottoscritto/a

nato/a a , il , cod. fiscale
b

residente a (Prov. ), in Via n. ,

telefono n. , cellulare n. , indirizzo e-mail

indirizzo pec

visto 1’avviso della procedura di cui all’oggetto,
CHIEDE
- di essere ammesso/a alla procedura in oggetto;

- di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come
stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

- di aver preso visione, conoscere ed accettare i termini e condizioni di partecipazione e di attribuzione
dell’istituto contrattuale previsti dall’avviso, fatta salva la facolta di attivare apposita procedura di riesame
secondo la disciplina del sistema valutativo in atto presso 1'Ente.

- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare:

1) di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Penne, a decorrere dal
(indicare eventuali periodi lavorativi in altri Enti, rilevanti ai fini della procedura) ed alla data
dell’1/01/2025

possono partecipare i dipendenti che abbiano maturato alla data del 1° gennaio dell’anno di
attribuzione dell’istituto (2025) un’anzianitd minima pari a trentasei mesi nella posizione
economica in godimento (ovvero, non aver beneficiato, negli ultimi tre anni, di alcuna
progressione economica) (ai fini del computo del requisito di anzianita di cui alla lettera precedente
il personale trasferito da altro ente per mobilita non interrompe il proprio rapporto di lavoro, che
prosegue con il nuovo ente; pertanto nel periodo di cui sopra si computa anche la pregressa
permanenza nella posizione economica di provenienza. Per il personale comandato o distaccato si



rinvia alle previsioni dell’art. 14 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022); possono partecipare
quindi coloro che abbiano conseguito I'ultima progressione nell’anno 2022, e per i lavoratori neo-
assunti, con un’anzianita di servizio di almeno tre anni;

2) di ricoprire la posizione giuridica ed economica dal (di permanere da
almeno trentasei mesi nella suddetta Posizione economica alla data dell’1/01/2025);

3) di non aver riportato — ai sensi dell’art. 14 comma 2 del CCNL 16/11/2022 negli ultimi due anni,
procedimenti disciplinari con sanzione superiori alla multa

ovvero
- che ¢ in corso un procedimento disciplinare per I’applicazione di una sanzione superiore alla multa;

4) di avere conseguito i seguenti punteggi nelle schede di valutazione della prestazione lavorativa del
triennio precedente (indicare per ciascuna annualita anche se presso Ente diverso dal Comune di Penne):

- relativa all’anno 2022: punti
- relativa all’anno 2023: punti
- relativa all’anno 2024: punti
oppure

I punteggi delle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita, come segue:

- valutazione anno : punti
- valutazione anno : punti
- valutazione anno : punti

(indicare se la valutazione ¢ espressa in centesimi o secondo altro parametro)

5) di possedere la seguente esperienza, intesa come esperienza maturata nel medesimo profilo o
equivalente, con o senza soluzione di continuita, a anche a tempo determinato, o parziale, nella stessa
amm.ne o altre amm.ni del comparto, nonché, nel medesimo o corrispondente profilo presso altre amm.ni
di comparti diversi.

- esperienza nel medesimo profilo o equivalente:

6) di possedere le seguenti capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso percorsi formativi,
come da seguenti titoli e percorsi di formazione:

a) Percorsi formativi (acquisiti e non utilizzati positivamente rispetto alla precedente progressione esclusa
la formazione obbligatoria prevista per il profilo ricoperto): corsi di formazione con attestazione di
superamento di una prova finale (indicare durata del corso ed allegare attestato di partecipazione indicante il
superamento di una prova finale).




b) Titoli di studio.

Titoli di studio superiori a quelli richiesti per il profilo, attinenti al profilo ricoperto (il punteggio
del titolo superiore ricomprende il punteggio del titolo inferiore):
o diploma di scuola secondaria superiore:

b

o diploma di laurea magistrale/specialistica — diploma di laurea triennale:

Titoli post-universitari (es. master o specializzazioni):

7) di aver dato lettura dell’informativa sulla privacy riportata nell’avviso e di essere a conoscenza del fatto
che 1 dati forniti obbligatoriamente ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva saranno
utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della
presente domanda, il consenso al trattamento dei dati personali, ed eventualmente sensibili, ai sensi
Regolamento UE 2016/679.

Allega alla presente:

[ ] fotocopia di un documento di riconoscimento valido;

[ ] attestati di partecipazione a n. corsi di formazione

[ ] altra documentazione utile attestante il possesso dei requisiti e/o titoli valutabili

Data

Firma




